
 

 

 

 

RECRUTEMENT DE POMPIERS VOLONTAIRES ET DE PREMIERS RÉPONDANTS 

 

Vous avez souvent rêvé de devenir pompier, fascinés par la tenue de feu (le casque!), 

les camions rouges, la grande échelle, la lance à incendie? Vous souhaitez venir en aide 

à la population et participer à la vie citoyenne? Vous avez soif d’action, de défis? Vous 

aimez le travail d’équipe? Secourir, parfois sauver des vies, protéger et sauvegarder 

l’environnement vous parle? 

 

Voici votre chance! Révélez le pompier, la pompière ou le premier répondant qui est en 

vous! Devenez pompier, pompière ou premier répondant à temps partiel. 

 

Bon an, mal an, les pompiers et premiers répondants volontaires d’Austin répondent, en 

moyenne, à plus de 150 appels. En plus de desservir le territoire de la municipalité et 

ceux de Bolton-Est et de Saint-Benoît-du-Lac, ils interviennent en entraide dans les 

municipalités avoisinantes. 

 

La formation pour pompier à temps partiel est de 255 heures, heures qui sont 

rémunérées et dont le coût de formation est assumé par l’employeur. Le salaire de 

départ pour le pompier en formation est de 20$/hr, passant à 26$/hr dès que la 

formation est terminée et réussie.  

 

La formation pour premier répondant de niveau 3 est de 60 heures, heures qui sont 

rémunérées et dont le coût de formation est assumé par l’employeur. Le salaire de 

départ pour le premier répondant est de 26$/hr dès que la formation est terminée et 

réussie.  

 

Si vous souhaitez vous joindre à l’équipe des pompiers et premiers répondants d’Austin, 

faites-nous part de votre intérêt à p.robitaille@municipalite.austin.qc.ca 
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